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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1321 del 29/12/2016

OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: FRANCESCA MIGNONI

DIRETTORE UOC Valutazione e valorizzazione del Personale Dipendente: FRANCESCA
MIGNONI

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: MAURO MACCARI
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Maria Letizia Casani

PARERE DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI:

VERIFICA CONGRUITA’> ONERI: favorevole

REFERENTE AZIENDALE MACROAREA CONTABILITA E BILANCIO
Fabio Costa

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0




OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:

» il D.Lgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in matetia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni ;

e il D.Lgs. n° 165/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

e laL. n 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;

e il D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche ed integrazioni,

* i1 D.P.R. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.”

* L. 69/2009 “Disposizioni pet lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile"

L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione”

* D.Lgs. 33/2013 “Decteto Trasparenza”

* la legge regionale del 16 marzo 2015, n. 28, recante "Disposizioni urgenti per il riordino
dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale" (d'ora innanzi
"Legge di riordino");

* la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario
regionale” e ss.mm. e ii;

* Ja Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

* la Deliberazione di Giunta regionale n. 1339 del 29 Dicembre 2015

RICHIAMATA la propria delibera n. 657 del 22 giugno 2016 con la quale ¢ stato adottato lo
schema di Statuto e la proposta del Regolamento Generale di Organizzazione della USL Toscana Nord
Ovest;

RICHIAMATE altresi le successive delibere n. 686 e n. 687 del 24 giugno 2016 riguardant,
rispettivamente, Iarticolazione organizzativa dipartimentale e lattivazione e nomina dei Direttori di
Dipartimento della USL. Toscana Nord Ovest;

RICHIAMATA, infine, la propria deliberazione n.734 del 29 giugno 2016 afferente 'attivazione delle
Aree Omogenee dipartimentali con la nomina dei rispettivi direttori di Area;

RICHIAMATA la propria delibera n. 1083/2016 con la quale ¢ stato approvato in via definitiva lo
Statuto e il Regolamento Generale di Organizzazione della USL Toscana Nord Ovest;

PRECISATO che l'assetto organizzativo dipartimentale ¢ finalizzato a garantire continuita all'operato
aziendale e presidiare con assoluta urgenza i percorsi clinici assistenziali e I'erogazione delle prestazioni,
nonché assicurare il necessario supporto tecnico ed amministrativo;

RICORDATO che i Dipartimenti costituiscono articolazioni organizzative a valenza aziendale, sovra
ordinate rispetto alle Strutture Organizzative, ¢ sono costituiti da Strutture omogenee, affini o
complementari che perseguono comuni finalita, tra loro indipendenti, mantenendo la propria
autonomia e responsabilita riguardo agli aspetti clinico - assistenziali;

RISCONTRATO che il Direttore di Dipartimento ¢ nominato dal Direttore Generale fra i1 dirigenti
con incarico di strutture professionali aggregate al Dipartimento ed il direttore del Dipartimento rimane
titolare della struttura cui ¢ preposto;



VISTE le funzioni dirigenziali richiamate complessivamente nel Titolo V, capo I dello schema di
Statuto Aziendale ed i compiti precisati nella proposta di Regolamento Generale di organizzazione per
di direttori di strutture aventi carattere dipartimentale;

CONSIDERATO che il Direttore del Dipartimento della Prevenzione, dr. Giovanni Belcari, gia
direttore della U.O. Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni zootecniche della ex ASL 5 di Pisa,
verra collocato in quiescenza con effetto dal 01.01.2017;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla nomina del nuovo Direttore del Dipartimento della
Prevenzione onde garantire continuita all’'operato dipartimentale presiedere i percorsi di prevenzione e
assicurare le attivita direzionali;

TENUTO CONTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche della figura del Direttore di
Dipartimento, delle attitudini personali, delle capacita gestionali e delle competenze acquisite ;

VISTO CHE tra i candidati la Direzione Aziendale ha individuato la dr.ssa IDA ARAGONA, gia
direttore della Direttore Struttura Complessa Igiene degli alimenti di origine animale della ex ASL 12
che ha maturato un curriculum formativo e professionale di assoluto rilievo con un percorso di
formazione manageriale orientato sia alle funzioni gestionali specialistiche del settore di appartenenza
sia al processi di organizzazione e gestione piu generali delle aziende sanitarie locali;

CONSIDERATO inoltre che la dr.ssa IDA ARAGONA ¢ portatrice di un’esperienza pluriennale di
gestione di strutture complesse e di dipartimento prima come sostituto del direttore e quindi come
direttore del dipartimento di prevenzione della asl 12, ruolo che ha ricoperto da piu di 5 anni ;
VERIFICATO che tra le competenze specifiche del Direttore del Dipartimento devono in particolare
emergere la capacita di saper gestire situazioni complesse e favorire I'integrazione professionale e la
multidisciplinarieta nell’approccio alla gestione per processi, perseguendo la qualita delle prestazioni;
CONSIDERATE le valutazioni ampiamente positive delle prestazioni sia dal punto di vista
professionale che gestionale ottenute dalla candidata;

DATO ATTO che la nomina decorrera dal gennaio 2017 a tutti gli effetti giuridici ed economici per un
periodo di 1 anno, da confermare per 1 successivi due anni a completamento del periodo di incarico
triennale, considerando che deve darsi pieno avvio al nuovo assetto della USL Toscana Nord Ovest e
rinviando pertanto la conferma una volta consolidato a regime il nuovo assetto organizzativo;
PRECISATO che allincarico de quo sara attribuita con decorrenza 1 gennaio 2017 lindennita
dipartimentale secondo la graduazione delle funzioni approvata con la precedente delibera n. 686 del
2016;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
dei Servizi Sociali;

RITENUTO di individuare la dr.ssa Francesca Mignoni, quale responsabile del procedimento, ai sensi
di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni;

FATTO PRESENTE che presso I'U.O. Valutazione e Valorizzazione del Personale dipendente, ¢
conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento
stesso relativo al presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che 'atto che si propone di
adottare ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITO lesito della verifica della congruita degli oneri da parte della struttura competente;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
dei Servizi Sociali per la parte di rispettiva competenza,

DELIBERA
Per le motivazione esposte in premessa:
1. di procedere alla nomina del nuovo Direttore del Dipartimento della Prevenzione onde garantire
continuita all’operato dipartimentale e presiedere i percorsi di prevenzione assicurando le attivita
direzionali ;
2. di nominare la dr.ssa IDA ARAGONA, ¢ia direttore della Direttore Struttura Complessa Igiene
degli alimenti di origine animale della ex ASL 12, quale nuovo Direttore del Dipartimento della
Prevenzione a decorrere dal 01/01/2017 ;



3. di precisare che la nomina sopra indicata decorrera dal 1 gennaio 2017 a tutti gli effetti giuridici ed
economici per un periodo di 1 anno, da confermare per 1 successivi due anni a completamento del
periodo di incarico triennale, considerando che deve darsi pieno avvio al nuovo assetto della USL
Toscana Nord Ovest e rinviando pertanto la conferma una volta consolidato a regime il nuovo assetto
organizzativo;

4. di attribuire all'incarico de guo con decorrenza 1 gennaio 2017 T'indennita dipartimentale secondo la
graduazione delle funzioni approvata con delibera n. 686 del 2016 e quindi 24.000,00 a carico del
bilancio;

5. di stabilire altresi che lincarico attribuito con delibera de guo potra essere inoltre revocato
anticipatamente ai sensi dell'art 40, comma 8, CCNL 98/2001 ed ai sensi dell'art. 1, comma 18, della
legge 148/2011;

6. di dare atto che I'importo complessivo per il periodo di riferimento sara pari a complessivi euro
24.000,00 euro oltre oneri da imputare in quota parte fra le spese del personale inserite nel preventivo
economico annuale 2017;

7. di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale.

8. di dare incarico al’'UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on line
dell’Azienda;

9. di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente provvedimento e
redigere il contratto di incarico;

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Teresa De Lauretis)



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE:

PUBBLICATO DAL 29/12/2016 AL 13/01/2017
Data, 29/12/2016

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO

Collegio dei Sindaci

Inviato al Collegio dei Sindaci in data 29/12/2016

Data, 29/12/2016

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO

Certificato di esecutivita

Divenuta esecutiva in data 13/01/2017

Data, 29/12/2016

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO



